"Профессия - специальность" 
Данная игровая методика направлена на повышение у участников уровня осознания таких их понятий как специализация в рамках той или иной профессии и на расширение информированности о немалообразии профессионального труда. 
Игровое упражнение может проводиться как в круге (от 6—8 до 15—20 участников), так и в работе с целым классом. По времени оно занимает от 10 до 15—20 минут. Общая процедура следующая: 
1. Участникам объясняется, как соотносятся понятия профессия и специальность: профессия — группа родственных специальностей (например, профессия—учитель, специальность — учитель физкультуры и т.п.). 
2. Инструкция: “Сейчас будут называться профессии, а вам нужно будет по очереди называть соответствующие специальности”. Если кто-то из игроков называет сомнительные специальности или откровенно ошибается, ему можно задавать уточняющие вопросы. Допускаются небольшие обсуждения и дискуссии. Желательно, чтобы ведущий сам ориентировался в обсуждаемых профессиях, т. е. еще перед игрой сам попытался бы назвать соответствующие специальности. 
Можно несколько усложнить игровую процедуру, предложив участникам называть специальности не по очереди, а по принципу “пинг-понга” (только что назвавший специальность игрок сам определяет, кто должен назвать следующую специальность, и т.д.). Такое усложнение хотя и вносит в игру некоторый сумбур, но заставляет многих находиться в творческом напряжении. 
Откровенно говоря, данное упражнение не является очень интересным, поэтому долго проводить его не следует. Для ведущего важно не упустить момент, когда следует остановиться. Но польза от упражнении несомненна и совсем от него отказываться профконсультанту не следует. 
По аналогичному принципу можно построить другие игровые упражнения: ПРОФЕССИЯ — УЧЕБНОЕ ЗАВЕДЕНИЕ (называется профессия, а участники должны сказать, где реально можно ее приобрести); ПРОФЕССИЯ — МЕДИЦИНСКИЕ ПРОТИВОПОКАЗАНИЯ (для данной профессии); ПРОФЕССИЯ—ТРЕБУЕМЫЕ КАЧЕСТВА (проблема профессионально важных качеств) и т.д. 
Для повышения активизирующих возможностей данного упражнения можно разбить группу (класс) на команды и устроить соревнование между ними, кто больше назовет соответствующих названной профессии специальностей (учебных заведений, медицинских противопоказаний, профессионально важных качеств...). 

Профориентационная игра "Самая - самая" 
Цель: повышение уровня ориентации в мире профессионального труда и осознание особенностей профессий, связанных с престижностью. 
Упражнение может проводится в круге или при работе с целым классом. Для круга количество участников от 6—8 до 10— 15. По времени упражнение занимает от 15 до 25—30 минут. Процедура упражнения включает следующие основные этапы: 
1. Инструкция: “Сейчас вам будут предлагаться некоторые необычные характеристики профессий, а вы должны будете по очереди называть те профессии, которые, по вашему, в наибольшей степени данной характеристике подходят. К примеру, характеристика — самая денежная профессия, — какие профессии являются самыми-самыми денежными?..”. 
2. Ведущий называет первую характеристику, а участники сразу же по очереди (по кругу) предлагают свои варианты. Если у кого-то возникают сомнения, что названа самая-самая (или близкая к самой-самой), то можно задавать уточняющие вопросы. 
3. Далее называется следующая характеристика и т.д. Всего таких характеристик должно быть не более 5—7. 
Если упражнение проводится с классом то после того, как ведущий назовет первую необычную характеристику, участники просто со своих мест предлагают варианты наиболее подходящих профессий. Ведущий выписывает 3—5 наиболее “прозвучавших” вариантов на доске, после чего организуется небольшое обсуждение и выделение “самой-самой” профессии. 
Важным элементом данного игрового упражнения является обсуждение. Ведущий должен проявить уважение к мнениям различных участников, поскольку оценки могут (и должны) быть субъективными. Тем временем, выделение некоторых “самых-самых” профессий должно опираться на объективные знания о них. К примеру, если называется самая денежная профессия — депутат, то можно уточнить у школьника, а знает ли он, сколько зарабатывают депутаты (по сравнению с другими высокооплачиваемыми профессиями)? Можно в ходе обсуждения совместными усилиями определить, какую профессию вообще можно считать денежной и т.п. 
Для того, чтобы упражнение проходило более ее интересно, ведущий обязательно должен заранее отобрать наиболее необычные характеристики профессий, которые должны заинтриговать участников. Это могут быть, например, такие характеристики: “самая зеленая профессия”, “самая сладкая профессия”, “самая волосатая профессия”, “самая неприличная профессия", “самая детская профессия”, “самая смешная профессия” и т.д. В определенном смысле данное упражнение близко к известной игре “ассоциации”, поскольку участники фактически должны проассоциировать профессии с необычными характеристиками. 

Беседа на тему «Сущность самоопределения»
(с учащимися 9-х классов)
Сущность самоопределения заключается в самостоятельном осознанном определении смыслов и целей всех сторон своей жизнедеятельности в конкретной обстановке, вхождения человека во взрослую жизнь на основе собственного волеизъявления. 
Вас, выпускников основной школы, ожидает выход в ЖИЗНЬ, в которой вы будете сами выбирать свой дальнейший жизненный путь, свою судьбу. Чем более осознанно, серьёзно вы отнесётесь к своему выбору, тем яснее вы поставите цели, тем больше шансов будет достигнуть успеха, реализовать свой личностный потенциал.
Важность осознания и формулирования жизненных целей заключается в том, что человеческий мозг и вся нервная система действуют целенаправленно. Они функционируют, как своего рода внутренняя автоматическая система наведения, которая служит вам ка «механизм успеха» или «механизм неудач», в зависимости от того, как вы управляете им и как устанавливаете цели.
Если цель ясна и есть условия для ее реализации, она будет действовать сама, даже без привлечения волевых усилий, подсознательно.

На распутье
Вот вы и на распутье. Перед вами дальнейшая жизнь; в ней можно выделить ближние, средние и дальние перспективы.
К ближним относятся планы на день, неделю, месяц; Для вас ближайшей перспективой будет, очевидно, успешная сдача экзаменов. А средняя перспектива (на год-два вперед) – это выбор дальнейшего пути после окончания школы.

Анкета «После школы»
Дайте ответ на вопрос «Что вы будете делать после окончания школы?»
a) учиться дальше в школе;
b) поступать в профессиональное училище;
c) поступать в среднее специальное учебное заведение;
d) поступать на курсы начальной профессиональной подготовки;
e) еще не определился.

Дальнейшие перспективы и планы
Дальнейшие перспективы – это выбор направления своего развития на дальний срок, направления, определяющего вашу судьбу. Сегодня вы должны быть готовы к тому, что человеку в жизни придётся не раз менять свою специальность и даже профессию. Но личностные, человеческие качества составляют ваш долгосрочный капитал. Их можно приобретать и формировать без риска оказаться «не при деле».

Упражнение «Жизненные планы»
На основе составленных вами характеристик – самых важных сторон своей Я-концепции – сделайте анализ своих проблем и наметьте ваши планы на будущую жизнь. Можно оформить их в виде таблицы.
	Направление самосовершенствования
	Что я представляю в настоящем, мои проблемы
	Жизненные планы, цели и перспективы на будущее, рекомендации себе.



Материали для бесіди з старшокласниками «Життєві сценарії за Е. Берном»
Важливим відкриттям Е.Берна стало також уявлення про існування життєвих сценаріїв. 
Сценарій – це послідовність дій і взаємодій з оточуючими людьми, що ведуть до однозначного й повторюваного результату. Якщо людина поводиться відповідно зі своїм сценарієм, то часто отримує ті ж перемоги й поразки, які отримувала раніше. Життя стає схожим на рух по коло(або за спіраллю). Фахівці в області транзакцій1ного аналізу залежно від ставлення людини до себе й навколишнього середовища виділяють 4 базових варіанти сценаріїв:
	
Ти
	Я

	
	У порядку
	У порядку
	Не в порядку

	
	
	Сценарій переможця

                  1
	         Сценарій
    не переможця
                2

	
	Не  в порядку
	                  3

          Сценарій 
       не переможця
	                4

Сценарій невдахи



Якщо людина частіше перебуває в квадраті 1 і повністю впевнена в тому, що з її потребами, думками, почуттями все в порядку й до навколишніх ставиться з зацікавленням і повагою, то в цієї людини багато можливостей для того, щоб спокійно домовлятися з навколишніми, піклуватися про них і приймати від них турботу, одержувати від життя те, що потрібно. Ця поведінка, повторюючись регулярно, створює сценарій переможця. 
Людина, що живе у квадраті 2, перебуває в стані постійної боротьби з собою, відчуває почуття провини, сорому й безпорадності: з навколишніми все в порядку, а зі мною – ні. Сприймання себе неповноцінною, не такою, як усі, заважає встановлювати нормальні стосунки з людьми, не дає можливості прямо й відкрито висловлювати свої ідеї й потреби. При таких поведінкових сценаріях можна чогось досягти в житті, постійно змінюючи себе й прагнучи до того невідомого ідеалу, який є в навколишніх, але дуже важко при цьому одержувати задоволення від життя.
 Люди, що живуть в квадраті 3, впевнені в своїй правоті й «нормальності», але вони постійно відчувають навколишній світ як «неправильний» і ворожий. Стан постійної боротьби зі світом, ворожнечі або месіанства, також приносить певні результати, але не дає можливості відчувати щастя від гармонії й взаєморозуміння з навколишніми.
 Особливо важко доводиться людям, які через певне виховання й самовиховання потрапили в квадрат 4 – вони сприймають і навколишній світ, як щось вороже й неприємне, і самих себе, як «не таких як треба». Природно, що такий сумний погляд на себе й навколишніх повністю заперечує будь-яку можливість робити щось приємне для себе і корисне для інших. Це забезпечує сценарій поразки – вічно незадоволеного всім невдахи.
 Ми можемо помітити , що стани, описані в цьому квадраті, не стабільні: певні моменти ми задоволені собою, а в інші – ні, іноді світ здається доброзичливим, іноді – ворожим.
  Але з усього цього різноманіття можна виділити два типи реакцій:
на ситуації, які зустрічаються постійно;
й на ситуації, які виникають у період стресу.
  Наприклад, якщо все йде як звичайно – я собою задоволений, це вони там якісь не такі;
Якщо ж відбувається неприємність, то я вважаю, що вони праві й починаю копатися в собі. Існує можливість переходу з одного квадрату-стану в інший, але для цього може бути необхідна робота над собою, а іноді – допомога психолога.
  Зробити перші кроки в цьому допоможе вправа «Сценарій аналіз»
  Підведемо підсумок: у кожного автора є свої уявлення про причини наших перемог і поразок, про «комплекси» й психологічні захисти. Психоаналітичні підходи дозволяють усвідомити причини своїх станів і незадовільних взаємин із навколишнім світом. Напевно, при регулярному психоаналізі підвищиться наша терпимість до інших людей – адже ми навчимося бачити їхню недосконалість і проникати в те, що приховане за поверхнею звичайної поведінки й мови. Підвищиться й наша увага до самого себе, ті реакції, що раніше були автоматичними, тепер стануть помітними, й будуть  викликати запитання: «А чого це я так реагую», «Чи можна діяти якось інакше?» Якщо ці підходи вас зацікавили, то можна звернутися до літератури або обрати регулярний курс психотерапії у психоаналітика.

Інформаційне повідомлення 
«Що таке SWOT- аналіз?»
SWOT- аналіз – метод оцінки сильних і слабких сторін людей, які здійснюють певний вид діяльності у співвідношенні з реальними можливостями та загрозами.
Сильні і слабкі сторони – внутрішні фактори, що впливають на бажану мету. До них належать особисті, організаційні характеристики, ресурси.
Можливості і загрози – зовнішні фактори. До них належать ті ресурси, умови, які можуть позитивно, або негативно вплинути на організаційні та особистісні характеристики.
Переваги подібної оцінки можна розглянути на прикладі сприйняття людиною: якщо людина буде використовувати свої таланти по максимуму, то, скоріш за все, вона досягне успіхів. Аналогічно, людина постраждає від меншої кількості проблем, якщо буде знати свої слабкі сторони і зможе управляти слабкими сторонами таким чином, що вони не будуть мати значення для роботи.
Виконуючи SWOT- аналіз людина може:
· отримати краще розуміння ситуації: особистої, в сім’ї, в житті і що з нею можна зробити;
· отримати більш широку та більш повну картину певного виду діяльності, який планується здійснити і дізнатися, як просуватися далі;
· оцінити уже здійснену діяльність та подивитись, що працює добре, а що треба покращити.
Іншими словами, SWOT- аналіз – це інструмент, який  допомагає прийняти людині більш інформативне рішення.
SWOT- аналіз є ефективним засобом в здійснення вибору професійного майбутнього. 

Материалы для беседы с учениками «Конкурентоспособная личность. 
Кто она? Как ею стать?»

Конкурентоспособная личность – это человек, умеющий победить своих соперников в соревновании, в борьбе за накопление капитала и владение им (деньги, сырье. орудия и средства производства, информация, интеллект).
Для конкурентоспособной личности, кроме общечеловеческих качеств, важны следующие.
1. Профессиональная компетентность, постоянный рост, совершенствование мастерства. На уровне предпринимателя это еще и высокий уровень знаний и умений, навыков в области управления, социальной политики, психологии, экономики и права.
2. Творческий стиль деятельности, инициативность.
3. Предприимчивость, готовность идти на риск.
4. Ответственность, требовательность, самодисциплина.
5. Высокая работоспособность, культура труда.
6. Способность овладевать другими специальностями, переходить от одной работы к другой.
7. Расчетливость, рационализм. В основе рыночных отношений лежит экономика, поэтому под любые отношения нужно подводить экономический фундамент, анализировать ситуацию с учетом законодательной базы.
8. Коммуникабельность, способность к деловому сотрудничеству.
9. Организаторские, лидерские качества.
Наша страна сегодня переходит к рыночной системе экономики, которая сулит более высокий уровень жизни населения. Одна из трудностей на этом пути – перестройка сознания людей. А.С. Макаренко, говоря о деловых проявлениях личности, подчеркивал, что это явление нравственного порядка, а не только экономического.
Многие люди еще не понимают того, что надо искать работу и бороться за право занять то или иное место на службе, что квартиру надо не получить, а купить, что ругать власть можно, но нужно и участвовать в ее формировании, при этом отвечая за выбор, который делаешь. Появляется как бы новая азбука рыночных отношений, без обладания которой вы не подготовите себя к выходу в реальную жизнь.
Упражнение-тест на конкурентоспособность
Оцените уровень ваших качеств по полярной шкале. Подсчитайте алгебраическую сумму оценок:
	Я имею размытые цели
	-3 -2 -1 0 +1 +2 +3
	Я имею четкие цели 

	Я недостаточно расчетлив
	-3 -2 -1 0 +1 +2 +3
	Я рационалистичен

	Я ленивый и малопроизводительный
	-3 -2 -1 0 +1 +2 +3
	Я трудолюбивый, работоспособный

	Я исполнитель
	-3 -2 -1 0 +1 +2 +3
	Я творческий

	Я консервативный
	-3 -2 -1 0 +1 +2 +3
	Я рисковый

	Я внушаемый
	-3 -2 -1 0 +1 +2 +3
	Я независимый

	Я ведомый
	-3 -2 -1 0 +1 +2 +3
	Я лидер

	Я несерьезный
	-3 -2 -1 0 +1 +2 +3
	Я ответственный

	Я не владею собой, не стрессоустойчивый
	-3 -2 -1 0 +1 +2 +3
	Я владею собой, стрессоустойчивый

	Я не стремлюсь к росту компетентности
	-3 -2 -1 0 +1 +2 +3
	Я стремлюсь к непрерывному росту компетентности

	Я замкнутый, интроверт
	-3 -2 -1 0 +1 +2 +3
	Я коммуникабельный, экстраверт


Оценка результатов: 20-33 балла – высокая конкурентоспособность; 0-20 баллов – средняя; меньше 0 – низкая.

Деловая игра «На рынке рабочей силы»
Цель игры: ввести участников в ситуацию купли-продажи человеческих способностей и труда.
Условия игры. В настоящей игре моделируется типовая ситуация найма предпринимателем работников по контракту на год и более. Одна половина участников выступает в роли нанимающихся на работу (службу), желающих продать свою «рабочую силу» на наиболее выгодных условиях. Другая половина участников играет роль предпринимателей, которые заинтересованы в приеме на работу сразу нескольких работников, причем высококвалифицированных, так как от этого зависит размер годовой прибыли.
Квалификация. У каждого «работника» изначально лишь первый квалификационный разряд, но он повысит его, пройдя обучение. Для этого следует уплатить в Банк определенную сумму денег. (Функции банкира выполняет один из участников или координатор игры – ведущий группы.) Для обучения на второй разряд требуется 2,5руб., на третий – 5 руб., на четвертый – 10 руб., на пятый – 25 руб., на шестой разряд (мастер) – 70 руб. Обучение возможно как поэтапное, т.е. последовательный переход с первого на второй разряд, со второго на третий и т.д., так и разовое, т.е. сразу на шестой разряд, если у работника есть для этого необходимая сумма.

Три типа отношения к труду
(Материал для обсуждения со старшеклассниками)
Притча. На строительстве Стартерского собора путник спрашивает работающих, что они делают.
Один ответил: - Камни ношу (труд принудительный, рабство).
Другой сказал: - Деньги зарабатываю, чтобы было на что жить (труд, как средство существования).
А третий воскликнул восторженно: - Мы строим собор! (труд – радость служения великой цели).
Реальность. Вы все ходите в школу. Но одни за знаниями, чтобы совершенствовать себя, другие – за общением, чтобы встретиться с друзьями, третьи – потому, что посылают родители, надо быть как все. 
А как вы? Какой мотив деятельности у Вас преобладает?
Поговорим немного о мотивации деятельности.
Различают внутреннюю и внешнюю мотивации. При внутренней мотивации награду за свои действия человек, что называется, «имеет в самом себе»: чувство собственной компетенции, уверенность в своих силах и намерениях, удовлетворение от своего труда, самореализации. Внутреннюю мотивацию усиливает положительная обратная связь в форме похвалы, одобрения и т.п. Внешняя мотивация зависит от отношений человека со средой (это может быть желание получить вознаграждение, избежать наказания и пр.). Она регулируется внешними психологическими и материальными условиями деятельности. Если человек работает из-за денег, то деньги являются внутренним мотиватором, если же преимущественно из-за интереса к работе, то деньги выступают внешним мотиватором.
Мотивация достижения - это одна из разновидностей мотивации нашей деятельности. Для ведения бизнеса и достижения успеха вообще в жизни мотивация достижения является краеугольным камнем, или той отправной точкой, от которой зависит с какой стороны мы подходим к своему делу, от чего отталкиваемся в выборе цели, дела и т.д.
Укрупненно мотивация достижения основывается на двух мотивах: мотив достижения успеха и избегания неудач. Справедливости ради сразу скажу, что это не единственные факторы влияющие на успешность деятельности, но сегодня остановимся именно на них.
Мотив достижения успеха - стремление человека добиваться успехов в различных видах деятельности и общения. Мотив избегания неудач - стремление человека избегать неудач в жизненных ситуациях, особенно связанных с оценкой другими людьми.
Человек, имеющий сильную мотивацию достижения успеха:
· стремится достигать высоких результатов;
· стремится сделать все как можно лучше;
· выбирает не самый легкий и краткий путь, но самый результативный;
· стремится совершенствовать свое мастерство.
Достижение успеха, как правило, зависит не только от способностей человека, но и от стремления добиться цели, от целеустремленного и настойчивого труда ради достижения успеха - вот это и есть мотивация достижения успеха. Человек настолько уверен в себе, в своих способностях и качествах, что может ставить перед собой амбициозные цели, способен развиваться, способен много трудиться ради достижения цели.
В мотиве избегания неудач напротив, открыто выражается желание избежать неудачи в каком-то действии, нежелание при этом выходить из зоны комфорта, нежелание прилагать усилия  вообще к выполнению трудной задачи и к работе над собой в частности.
Человек, движимый мотивом избегания неудачи если и ставить перед собой цель, то не очень высокую и при первых же трудностях бросает это неблагодарное занятие. Он не хочет иметь неприятностей, пытается не сделать ошибок в работе, с трепетом думает, что обо всем этом скажут окружающие, со страхом надеется, что все будет хорошо, ну вдруг сложится, рассчитывает на помощь, что он сделает как ему сказали и, если что, виноват- то будет не он.
Еще одна отличительная особенность этих мотивов - это умение брать на себя ответственность. Человек, движимый мотивом достижения успеха, как правило, понимает о собственных ошибках и причинах неудач. Человек, движимый мотивом избегания неудач, склонен винить все окружающее пространство, от бабушки на скамейке до президента, но только не себя.
Психологи  отмечают, что результат деятельности, качество деятельности зависит и от силы мотива достижения и избегания неудач. И, как ни странно, качество работы является наилучшим при среднем уровне мотивации и, как правило, ухудшается при слишком низком или слишком высоком. Так что не стоит увлекаться излишней мотивацией в ущерб обучению практическим навыкам.
 Мы можем развивать в себе мотивацию достижения успеха так:
1. Ставить себе реалистичные, но высокие цели. Достижение цели должно оцениваться конкретными фактами.
2. Знать свои сильные и слабые стороны. Регулярно проводить самоанализ.
3. Верить в эффективность собственной деятельности.
4. Определить конкретные формы поведения, развивать в себе качества лидера и конкретные привычки, позволяющие достичь своих намеченных целей.
5. Принимать на себя ответственность за свои действия и их последствия и нести ответственность за действия других.
[bookmark: _GoBack]В конечном счете успех или неудача на пути человека, идущего к достижению успеха, это лишь проходящие, временные точки пути. Человек, идущий к успеху, всегда движется, всегда стремится к лучшему и пересматривает свои цели по ходу  пути. Это и есть счастье, это и есть жизнь.
