Творим судьбу
    Групповая работа с колодой Персона. Карты раздаются по кругу и держатся рубашками вверх. Игроки по очереди, не открывая карты, описывают аспекты жизни этих людей, в первую очередь особенности их профессиональной деятельности, удовлетворенность, неудовлетворенность ею, цели, желания, увлечения, личные свойства.
«Рассказывайте историю жизни Вашего пресонажа в настоящем времени, описывайте события «в движении» и динамике.»
Например:
      «Это портрет Софии, ей 21 год, она  хочет сделать карьеру музыканта, к сожалению, боится сцены …...»
     Затем карты сдаются ведущему и  возвращаются другим игрокам. Каждый игрок принимает решение о том, кто из его товарищей рассказывал об этом герое раннее и вновь  описывает особенности профессиональной жизни человека, изображенного на портрете, комментируя предыдущий  рассказ.  Важно воздержаться  от интерпретации или реинтерпретации карты другого игрока. Нет «неправильных» ответов или историй.
Анализ игры:
     -  Что в рассказанных, или услышанных  историях откликнулось, задело, взволновало Вас?
     - О каких критериях удовлетворенности профессиональной деятельности Вы говорили? Какие из них важны для Вас?
     - Какая деятельность может отвечать этим требованиям?
     - Какие типы стратегий достижения желаемого Вы услышали в круге?
     - Какие близки Вам?
-  Про  какие ограничения, страхи услышали? Как они могут повлиять на  жизнь человека? 


Мои границы 

 Групповая работа с колодой  карт Креатив. 
Участники по кругу вверх рубашкой вытягивают карту и продолжают,  фразу «Моя профессия должна быть….», второй круг «Моя профессия не должна быть…..», третий круг «Я готов для достижения желаемого….», четвертый круг « Уже сегодня  мне необходимо для достижения своих целей…..». Пятый круг участники берут еще одну карту , не комментируя.
Далее по 5 картам, каждый составляет историю так, как если бы это о ком-то другом.
Обсуждение:
- Что в этой истории твое?
- Что затронуло?
- Какие мысли возникли? 
- Чья история понравилась? Чем?
 - Какие желания возникли?
Техника "Цепочка ассоциаций" 
Предназначение. 

Данная техника поможет в выработке оригинальных идей, неожиданных решений проблемы. Предназначена для неопределенных ситуаций, в которых не ясны все возможные способы решения проблемы.
Техника также способствует общему интеллектуальному раскрепощению, развивает способность к оригинальным решениям. 
Технику можно использовать как для самотренинга, так и в программе группового психологического тренинга. Может применяться в тренингах креативности, самоменеджмента, личностного роста и других.    
Содержание
Выпишите на листочек вопрос, который мучит вас, или изложите на бумаге проблему Ваше профессионального самоопределения целиком, как она есть. Выписывание на бумагу помогает конкретизировать вопрос, сосредоточиться на важных обстоятельствах. Со временем, когда освоите технику  и сможете ее использовать и в других ситуациях, вопрос можно не выписывать, ограничившись четким проговариванием его вслух или про себя.
Вопрос должен быть открытым, то есть предполагать неограниченное или очень большое количество вариантов ответа на него. Примеры открытых вопросов: "Какой Вуз мне выбрать?", "Какие предметы смогу сдать на ЗНО?", "Как мне добиться, чтобы я перестал так сильно тревожится по поводу сдачи ЗНО?". 
Отложите листочек в сторону, переверните его. Слегка рассредоточьте свое внимание, как бы пытаясь охватить взором все, что видите вокруг. Какой-то предмет привлек ваше внимание? Хорошо. Название этого предмета будет первым звеном в цепочке ассоциаций. Не бойтесь ошибиться с выбором предмета. Это совершенно не важно, какой именно предмет попадется. 
Произнесите вслух название предмета. Если вы не желаете привлекать к себе внимание, пробормочите или прошепчите. Рано или поздно вам в голову придет ассоциация: что что-то происходит с этим предметом или предмет сам является источником какого-то действия. Произнесите вслух описание этого действия. Обратите внимание, что здесь не ассоциация-объект, а ассоциация-действие. Это важно. В данной технике на слово "огурец" нельзя давать ассоциацию "помидор", но можно дать ассоциацию вроде "Огурец растет на грядке". 
Следующим этапом, как не сложно догадаться, будет выработка на ассоциацию-действие ассоциации-объекта. Произнеся описание какого-то действия, дождитесь прихода ассоциации-объекта. Объектом может быть и любой предмет, и человек (вымышленный или настоящий), и какое-то место и т.д. В принципе объектом может быть и какое-то явление, какой-то стандартный процесс, называемый одним-двумя словами. По большому счету, разница у ассоциации-объекта и ассоциации-действия заключается в том, что первая состоит просто из называния чего-то ("Огурец", "Лекция"), а вторая является законченным предложением, с подлежащим и сказуемым ("Огурец растет на грядке", "Лекция проходит в аудитории"). 
Далее на ассоциацию-объект дается вновь ассоциация-действие и т.д. Продолжается это до тех пор, пока у вас не возникнет ощущение, что созрела некоторая важная идея. Попробуйте аккуратно развернуть эту идею, случайно не забыв важную мысль. Возьмите листок бумаги с вопросом, попробуйте исчерпывающе ответить на вопрос. 
Со временем у вас будет получаться все лучше и лучше. Вы даже сможете применять данную технику для припоминания какой-то важной, но забытой информации. Не следует очень часто применять технику. Если вы будете второй раз за день генерировать цепочку ассоциаций, их качество может пострадать, потому что предыдущая цепочка может побуждать к аналогичным, шаблонным ассоциациям. 
 В реальности цепочки ассоциаций могут быть значительно длиннее.

Профориентационная игра "Сотворение мира" 
Цель: творческое самораскрытие участников и повышение их компетентности в области социальной адаптации в процессе поиска работы. 
Необходимый материал: лист ватмана, ножницы, клей, цветные фломастеры. I 1. После того, как «мир сотворен», тренер разрезает лист ватмана на количество частей, равное количеству работающих подгрупп. Далее тасует и путает разрезанные части, после чего раздает каждой подгруппе по одной части «сотворенного мира» со следующим заданием: 
— описать доставшуюся часть созданного мира; 
— дать всему необходимые названия; 
— подчеркнуть характерные особенности; 
— государственный строй; 
— сферы деятельности; 
— предметы импорта и экспорта; 
—приблизительная численность населения; 
— чем население занимается, наиболее востребованные профессии; 
— есть ли безработица, перспективы развития рынка труда; 
— культурные традиции (гимн, флаг, сленг, мифы, легенды, нормы, правила, стандарты жизни и поведения, что нужно знать и уметь иностранцу, чтобы попасть в государство, и т.д.). 
Время выполнения задания — 30 минут. 
2. Презентация участников каждой из подгрупп происходит по следующей схеме: рассказ о своем государстве, реальные перспективы государственного развития с позиции карты востребованных профессий, готовность к сотрудничеству, реальность проникновения в страну эмигрантов и т.д. 
3. По окончании презентации происходит обсуждение аспектов «совместного сотворения» и общей ответственности за существование и развитие мира, оценка динамики и перспектив дальнейшего мирового развития. 

 Упражнение "Художник" 
Цель: подведение группы к осознанию ограниченности времени и возможности воздействия внешних факторов на реализацию планов. 
  
Инструкция:
«Предлагаю вам сесть на свои рабочие места и немного порисовать. Каждый из нас творец собственной жизни и своей карьеры. Так представьте себя творцом, вы рисуете и одновременно с этим строите и проживаете свою жизнь. Вы творцы, а за собой я оставлю право распоряжаться временим. В любой момент вашей работы я могу подойти и попросить остановиться. Начинаем работу.» 
Комментарий: На упражнение отводиться 10 минут. Первого человека останавливают через 2-3 минуты. Желательно, чтобы и последний человек не успел окончить свою работу. 
В ходе обсуждения участникам предлагается поделиться своими ощущениями от работы. И ответить на вопросы: 
Что вы почувствовали, когда вас остановили? 
Что вы чувствовали, когда останавливали других участников? 
Если бы у вас была возможность, добавить один элемент, то что бы вы дорисовали? Почему? 
По усмотрению тренера можно дополнить этот перечень вопросов. 

Упражнение "Символика" 
Внимание! Каждый из вас на время сегодняшней встречи  может обзавестись своей собственной личной символикой. Каждому из вас предстоит сейчас придумать, изобрести себе три символических атрибута: во-первых, псевдоним, во-вторых, именной отличительный знак и, в-третьих, девиз. Именной отличительный знак должен быть нарисован на листке. Он должен быть достаточно прост и символичен. Девиз должен быть кратким и образным. Итак, псевдоним, отличительный знак и девиз. К примеру, псевдоним — «Дядя Вася», отличительный знак — лопата, девиз — «Рою глубоко». Если задание понятно, можно приступать к работе. Повторяю, сейчас каждый изобретает себе псевдоним, личный отличительный знак и девиз. Пожалуйста. Хорошо. Теперь можно обменяться своими рисунками, обсудить их и попытаться дать каждому из собравшихся его личную характеристику. Кроме того, вам предстоит оценить, насколько удачны были выбраны символические атрибуты каждым из участников группы. По пятибалльной системе проставьте оценку каждому участнику по совокупности выбранного им псевдонима, именного знака и девиза. Итак, пускаем свои листочки по кругу, все по очереди выставляем на них оценки. Пожалуйста. Прекрасно. А сейчас нам осталось подсчитать суммарный балл и установить, кто из нас смог лучше выразить себя в такой символической форме. Пожалуйста. Спасибо. Наш символический тест закончен.


Визуально-рефлексивное упражнение "Призвание" 
Цель: образная рефлексия актуальной потребности профессиональных достижений. 
1) Тренер предлагает участникам подумать над понятием «призвание». Что это такое? Как призвание может быть проявлено в жизни человека? Как найти свое призвание? Что (или кто) человека может «призывать»? 
2) Далее тренер предлагает визуализировать образ того, что каждого участника «призывает». Где это находится? На что (на кого) похоже? Какое это время года? Время дня? Какие слышны звуки? Запахи? Что каждый участник чувствует? Видит? Слышит? Ощущает? Предчувствует? 

[bookmark: _GoBack] 

