ТЕМАТИЧЕСКИЙ СЛОВАРЬ

Активная жизненная позиция - сознательная целенаправленная жизнедеятельность человека, ориентированная на формирование положительных личных качеств и сохранения окружающей среды.
Вакансия – незанятая должность в учреждении, учебном заведении; свободное место в учебном заведении для учащегося.
[bookmark: _GoBack]Деятельность – взаимодействие человека и окружающего мира, в котором человек сознательно и целенаправленно изменяет мир. Всякая деятельность исходит из мотивов и направлена на достижение определенных целей.
Должность  – это служебная обязанность, служебное место; круг действия, которые возлагаются на определенного человека и обязательны для выполнения.
Жизненная позиция – отношение человека к окружающему миру, выражающееся в его мыслях и поступках. Выделяются две основные жизненные позиции: пассивная (конформистская), направленная на подчинение окружающему миру, следованию обстоятельствам и активная, направленная на преобразование окружающего мира, контроль над ситуацией. 
Карьера – это:
· достижение наивысших результатов;
· род занятий;
· продвижение по служебной лестнице.
Квалификация – это: 
· профессия, специальность;
· степень годности к какому-либо виду труда, подготовленности.
Мотив: 1) Побуждения к деятельности, связанные с удовлетворением потребностей субъекта; совокупность внешних и внутренних условий, вызывающих активность субъекта и определяющих ее направленность. 
2) Побуждающий и определяющий выбор направленности деятельности предмет, ради которого она осуществляется. 
  3) Осознаваемая причина, лежащая в основе выбора действий и поступков личности.
Мотивы профессиональной деятельности – это внутренние побуждения, определяющие направленность активности человека в профессиональном поведении в целом и ориентации человека на разные стороны самой профессиональной деятельности (на содержание, процесс, результат и др.) или на факторы, лежащие вне профессиональной деятельности (заработок, льготы и др.).
Образ профессии - представление человека о выбранной профессии и ее отношение к ней, т.е. совокупность знаний субъекта о социально-экономической и общественной значимости профессии (статус, перспективы профессионального и социального роста, специализация, заработная плата), производственно-технической (продолжительность рабочего дня и отпуска, условия труда, характер нервно-психического напряжения в работе), производственно-педагогической (тип учебного заведения, срок обучения, служебные обязанности) и социально-психологической (система требований к узкоспециальных, моральных и организационных качеств) стороне профессии.
Оптант – человек выбирающий профессию.
Отношение – сложившаяся на основе имеющихся знаний устойчивая благоприятная или неблагоприятная оценка индивидом или группой какого - либо объекта или идеи, испытываемые к ним чувства и направленность возможных действий. Таким образом, отношение к социальному объекту, явлению или ситуации проявляется через потребность.
Персонограмма – информационно-психологическая модель личности.
Потребность – нужда в чем-либо.
Предприниматель – владелец капитала, занимающийся управлением предприятия для продажи товаров или услуг ради прибыли. Может осуществлять любые виды хозяйственной деятельности, не запрещенные законом. Статус предпринимателя приобретается после регистрации субъекта в порядке, установленном законодательными актами.
Призвание – наивысшая степень взаимосоответствия конкретного человека и его работы.
Принятие решений - последовательность действий, ведущих к достижению цели.
Принятие самого себя - отказ от оценки своей внутренней сущности по внешним «достижениям» или под влиянием других.
Проблемная ситуация - ситуация, для преодоления которой нужно найти и применить новые знания или способы действий.
Профессиограмма – модель характера профессии, условий деятельности.
Профессиональная информация - система организации и проведения учебно-воспитательной работы, направленная на усвоение учащимися необходимых знаний о социально-экономических и психофизиологических условий правильного выбора профессии, формирование у них умения анализировать требования различных профессий к психологической структуре личности, а также анализировать свои профессионально значимые качества, пути и средства их развития.
Профессиональная консультация (от лат. - Род занятий и совещание) - научно-организованное информирование о профессиях, предназначенное главным образом для молодежи, которая заканчивает общеобразовательную школу, с целью предоставления практической помощи в выборе профессии с учетом склонностей, интересов и сформированных способностей, а также потребностей общества, народного хозяйства. П. к. должна иметь сведения о роли и перспективах каждой профессии, о потребности в кадрах, о содержании трудовой деятельности, о социально-экономическом и санитарно-гигиенических статус профессий, путях профессионального обучения, с одной стороны, и о тех требованиях, которые ставит профессия к человеку, его психологических особенностей, о медицинских и физиологические показания и противопоказания к профессии - с другой. П. к. наиболее успешна, если она ведется по возрастным и образовательным уровням и в ней принимают участие учителя и родители заинтересованы в выборе профессии молодых людей.
Профессиональная мотивация – это действие конкретных побуждений, которые обусловливают выбор профессии и продолжительное выполнение обязанностей, связанных с этой профессией. 
Профессиональная ориентация – это комплекс психолого-педагогических и медицинских мероприятий, направленных на оптимизацию выбора профессии и процесса трудоустройства с учетом индивидуальных особенностей.
Профессиональная психологическая пригодность (термин введен профессором К.М. Гуревичем) – свойство личности, о котором можно судить по двум критериям:
· успешность овладения профессии;
· степень удовлетворенности своей деятельностью;
· соответствие психологических особенностей человека требованиям профессии, которое формируется в процессе деятельности.
Два типа профессиональной пригодности (предложил профессор К.М. Гуревич):
1) Профессии с абсолютной профессиональной пригодностью – данные профессии предъявляют жесткие требования к психофизиологическим особенностям, особенностям нервной системы человека и требует отбора. Это профессии, требующие от человека наличия определенных задатков, профессиональных способностей. Это творческие профессии, а также те виды деятельности, которые требуют специальной выраженности основных свойств нервной системы или сформированности анализаторных систем. Требуют профессионального отбора.
Например: летчик-испытатель, музыкант, дегустатор и другие.
2) Профессии с относительной профессиональной пригодностью – данными профессиями может овладеть практически любой человек при определенной подготовке и желании.  Профессиональная пригодность может быть сформирована у любого человека при условии его высокой мотивации к овладению данными профессиями. Не требуют профессионального отбора.
Профессиональная склонность – человеческая потребность в определенной профессиональной деятельности.
Профессионально важные качества – индивидуальные особенности человека, обеспечивающие успешность профессионального обучение и осуществления профессиональной деятельности.
Профессиональное самоопределение – процесс и результат самостоятельного и сознательного выбора профессии.
Профессиональные ценности - любой «объект» (в том числе и идеальный), имеющий жизненно важное значение для человека в процессе профессиональной деятельности. В качестве профессиональных ценностей могут выступать не только абстрактные привлекательные смыслы или ситуативные ценности, но и стабильно важные для человека конкретные материальные блага.
Профессиональный клиринг (от англ. clearing - расчет путем зачета взаимных требований, обязательств) – это термин, используемый при подборе профессии, вида деятельности для человека.
Профессиональный отбор – это выбор лиц, наиболее подходящих для данного вида деятельности. Это комплекс мероприятий, позволяющих выявить лиц, наиболее пригодных по своим индивидуальным качествам и возможностям для обучения и дальнейшей профессиональной деятельности по конкретной специальности.
Профессиональный план – это образ, мысленное представление профессионального будущего. Основные блоки профессионального плана следующие: главная цель; цепочка ближайших и более отдаленных конкретных целей; пути и средства достижения ближайших жизненных целей; внешние условия достижения целей; внутренние условия достижения целей; запасные варианты целей и пути их достижения.
Профессия – это род трудовой деятельности, требующий определенной подготовки и являющийся обычно источником существования.
Профильное обучение - средство дифференциации и индивидуализации обучения, что позволяет за счет изменения в структуре, содержании и организации образовательного процесса более полно учитывать интересы, склонности и способности учащихся, создавать условия для обучения старшеклассников в соответствии с их профессиональными интересами и намерениями в отношении продолжения образования.
Профориентация –  это определение человеком своего места в мире профессий.
Решительность – способность человека самостоятельно принимать ответственные решения и неуклонно реализовывать их в деятельности.
Самоопределение - наличие определенной жизненной и профессиональной позиции, а также умение четко и ясно сформулировать и изложить ее для других.
Самооценка – оценка личностью самой себя, своих возможностей, качеств и места среди других людей. Самооценка является важным регулятором поведения личности. От самооценки зависят взаимоотношения человека с окружающими, его критичность, требовательность к себе, отношение к успехам и неудачам. Тем самым самооценка влияет на эффективность деятельности человека и дальнейшее развитие его личности.
Специальность – это вид занятия в рамках одной профессии.
Способности – индивидуально-психологические особенности личности, являющиеся условием успешного выполнения той или иной продуктивной деятельности.
Темперамент – характеристика индивида со стороны его динамических особенностей: интенсивности, скорости, темпа, ритма психических процессов и состояний; силу, уравновешенность, подвижность возбудительного и тормозного процессов.
Тестирование – метод психологической диагностики, использующий стандартизированные вопросы и задачи (тесты), имеющие определенную шкалу значений.
Цель – это то, что стремится достигнуть человек, конечный результат деятельности.
Ценности – любой «объект» (в том числе и идеальный), имеющий жизненно важное значение для человека. В качестве ценностей могут выступать не только абстрактные привлекательные смыслы или ситуативные ценности, но и стабильно важные для человека конкретные материальные блага.
Ценностные ориентации  – отражение в сознании человека ценностей, признаваемых им в качестве стратегических жизненных целей и общих мировоззренческих ориентиров.
