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Жизнь – это проблема, 

которую должны решить мы. 

Хосе Ортега-и-Гассет

	№
	 Этап занятия
	Задача
	 Содержание
	Время
	Оборудование

	1. 
	Вступление
	Настроить  на тему  встречи, обозначить формат  тренинга.
	Добрый вечер! Мы пригласили вас, родителей десятиклассников для разговора чем и как вы можете помочь своим детям в период их жизненного самоопределения.   Напряженный период, так как «Все работы хороши–то, но как выбрать, какая лучше? Какая  из них моя?» Эти и другие вопросы действительно очень волнуют ребят и даже тех, кто об этом не говорит. Предлагаю сегодня для  обсуждения этих вопросов формат такого общения в круге.
	3
	Слайд №1

«Все работы хороши – выбирай на вкус»

	2
	Знакомство
	Создать позитивную атмосферу в группе, актуализировать состояние осмысления ситуации жизненного и профессионального самоопределения
	Предлагаю всем представиться и вспомнить, а  кто и что повлияло на ваш выбор будущей учебы, работы, насколько это было для вас легко, или сложно, почему?
	10
	Слайд №2

«Как это было?»
Сложно- легко?

Кто и что повлияло, решило ситуацию?



	3
	Работа в группах «Портрет  десятиклассника»
	Осознание переживаний, страхов, желаний своих детей, понимание противоречивости, сложности ситуации выбора. 
	- Как слышим  на наш выбор влияло множество фактор, но одним из самых весомых было видение нашего будущего родителями.

Для того, чтобы быть действительно эффективными помощниками для своих детей важно  целостно увидеть, прочувствовать эту ситуацию.

- Объединимся в группы.
- Каждая группа изобразит юношу, или девушку 15-16 лет.

Напишите на стикерах  все  их желания и приклейте их  с одной стороны. Запишите на стикерах другого цвета все страхи наших молодых людей и приклейте с другой стороны. 
Представление и обсуждение:
- Это были желания и страхи детей, или наши?

-  Действительно ли Ваш ребенок этого желает и этого боится?

- Чем  же можем быть полезными своим детям в этот значимый  для них период?
	10-12
	Слайд № 3
Схема задания для групп:

Схематичных рисунок  молодого человека с надписями по бокам: 1)«Что  важно?  Чего хочу?»; 2) «Что пугает? Вызывает напряжение?»
Стикеры двух цветов, маркеры, листы А3 для груп.

	4.
	Информационное сообщение
	Предоставить информацию для более осознанного восприятия  всех аспектов ситуации самоопределения 
	Как видим для того, чтобы быть ценными для своих детей  в период их жизненного и профессионального самоопределения важно  понять свои чувства, свои переживания и принять  ребенка  с его тревогами, опасениями. Ценно понимать то, что происходит  с ним.
Информация для размышления об этом.


	5
	Слайд №4

«Виды  неэффективных позиций  старшеклассников в  профессиональном самоопределении»
(Приложение 1)


	5.
	Работа в группах. «Создаем памятку»
	Интериоризация родительских установок,  действий  по отношению к ребенку в ситуации самоопределения
	Предлагаю объединиться в  группы для того, чтобы познакомится с определенными рекомендациями (Приложение 2) для вас, родителей.  Обсудите с какими из них вы согласны, какие дополнения, поправки нужны, переформулируйте так, чтобы другим родителям было это понятно и ценно.

Представление и обсуждение.
	10
	Слайд № 5

Создадим памятку  в помощь товарищу, тоже  родителю.
Информационные материалы для групп, листы А 4 и маркеры для каждой группы

	6
	Работа с образом
	Закрепление на уровне образов сказки эффективных родительских установок
	Представление сказки «Камин».
Обсуждение
	5
	Слайд № 6

Иллюстрация к сказке



	7
	Обратная связь.
	Подведение  итогов встречи, получение обратной связи
	Предлагаю поделиться своими впечатлениями, переживаниями, возникшими идеями.
Спасибо за общение, доверие и время.
	5
	Слайд № 7

«Учимся быть рядом и доверять»
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1
  Виды  неэффективных позиций старшеклассника в ситуации жизненного и  профессионального самоопределения:
1) страх перед будущим;

2) "бегство в грезы о будущем";

3) уход от нереализованности в сферу эмоциональных переживаний;

4) ожидание благополучия и того, что все будет происходить "само собой";

5) планирование будущего при отношении к нему как "вынужденному»

ощущение безнадежности;

6) позитивное будущее при отсутствии ценностей, их осознания, ранжирования;

7) погоня за удовольствиями, статусом;
8) проекция в будущее заимствованных ценностей.
ПРИЛОЖЕНИЕ 2

Уважаемые родители, первое на что, в ситуации, когда Ваш ребенок  стоит на пороге профессионального выбора, следует обратить внимание – это его состояние здоровья. Если вы знаете, что у вашего ребенка есть какие-то отклонения в состоянии здоровья, хронические заболевания, обязательно проконсультируйтесь с подростковым терапевтом, лечащим врачом, не будет ли это заболевание препятствовать в той или иной профессиональной деятельности,  не приведет ли выбранная профессия  к ухудшению здоровья.

Выбирая профессию, непременно следует учитывать интересы, склонности и способности вашего ребёнка. Для этого важно уделить  внимание  формированию  интересов и склонностей,  развитию его  способностей. При этом следует руководствоваться такими советами:

· Не относитесь к занятиям своих детей свысока. Найдите время их выслушать, а лучше всего попробуйте лучше увлечься тем, что интересует ребят. В общении на равных вы совершенно другими глазами увидите своего ребенка и его друзей. И поверьте, в совместных делах, в сотрудничестве при обсуждении и решении общих задач ваши знания, ваши компетентные советы более умелого и опытного человека будут приняты подростками с благодарностью.

· В подростковом возрасте неизбежна «разбросанность» интересов, т.к. это период интенсивных исканий, время самопроверки, самоутверждения, а нередко и конформизма, т.е. я делаю то и интересуюсь тем, чтобы не отличаться от сверстников.

· Будьте внимательны и чутки к отличным от ваших увлечениям и интересам детей, помогите им не обмануться, найти себя и свою профессию, даже если это и нарушит ваши планы.

· Помните, что в старшем подростковом возрасте потребность в осмысленной деятельности, направленной на достижение социально значимого результата, становится, как правило, необходимостью. Не удовлетворяясь иллюзией труда и не находя реального дела ни в семье, ни в школе, подросток ищет его сам и, случается, находит его в антисоциальной плоскости.            

Еще один важный фактор, который следует учитывать при выборе профессии – потребность экономики в кадрах. Необходимо знать, какие именно профессии являются в данный момент наиболее востребованными на рынке труда в вашем городе (районе), а какими профессиями рынок перенасыщен. Необходимо помнить, что по данным статистики 70% профессий, востребованных на рынке труда – профессии материальной сферы.  

Еще одна трудность, с которой сталкивается подросток в процессе профессионального самоопределения – это неадекватный (завышенный или заниженный) уровень притязаний, основывающийся на неадекватном уровне самооценки, неправильном понимании своих способностейСамооценка и возможности – эти два фактора имеют самое большое значение в возникновении противоречий у подростка. Он часто выказывает такие притязания, которые сам не может реализовать. Хотя он и чувствует себя взрослым, но у него нет ни нужных знаний, ни навыков, ни умений, ни морального права на эти притязания, значит – нет и возможностей.

Если у подростка завышенные запросы, то перед родителями открываются великолепные возможности снизить уровень притязаний или стимулировать их. В связи родителям важно придерживаться следующих полезных советов:

· несоразмеримые с возможностями запросы следует не осуждать или запрещать, а позволить ему столкнуться с реальностью, т.к. неудача автоматически снижает уровень притязаний;

· всегда помнить, что их завышенный уровень – замечательный стимул для усвоения новых знаний, умений, навыков;

· поощрять усвоение ребенком таких видов деятельности, которые необходимы для удовлетворения его конкретных запросов, а также стиль поведения, обеспечивающий в этом успех.

Исследования подтверждают, что главными регуляторами уровня притязаний являются в жизни успехи и неудачи. Поэтому не следует настойчиво отговаривать молодого человека от осуществления его намерений, нужно лишь четко определить запасной вариант профессионального плана на случай неудачи. В качестве резервного профессионального намерения может быть запланировано поступление в учреждения среднего или начального профессионального образования. Но запасной вариант нужно не только запланировать, но и просчитать: выяснить условия приема и обучения, сроки подачи документов, вступительных экзаменов, на общих основаниях или по направлениям осуществляется прием, возможно ли обучение на коммерческой основе и т.п.

Следующая сложность, с которой сталкивается подросток при выборе профессии – это свойственная подростковому возрасту высокая эмоциональность. Поэтому подростка зачастую привлекает внешняя сторона профессии, он выбирают романтические, необычные, особенные профессии, основываясь на каком-либо одном незначительном, но очень ярком привлекательном признаке. Например, такие профессии, как модельер, стюардесса, следователь уголовного розыска, археолог, океанолог, геолог, переводчик.

Для коррекции таких малообоснованных профессиональных планов необходимо подробно информировать подростка о содержании профессии, трудовых обязанностях, условиях, режиме труда и отдыха, способах получения профессии, потребности в кадрах.

Попробуйте вместе с вашим сыном или дочерью проанализировать содержание разных профессий. Начать можно с профессии матери, отца, ближайших родственников. При этом надо помнить, что нет плохих и хороших профессий. Плохими или хорошими они могут быть лишь в оценках разных людей. Часто люди дают положительную или отрицательную характеристику профессий с учетом собственного профессионального опыта: положительного или отрицательного. Ваша задача, уважаемые родители, – помочь детям оценивать различные профессии объективно, с учетом всех плюсов и минусов. Анализируя содержание профессий, следует помнить и о том, что каждую профессию надо рассматривать в единстве внешних и внутренних элементов. Внешнее – это то, что сразу бросается в глаза. Например, врач в белом халате в чистом светлом кабинете ведет прием больных, беседует с ними, осматривает, выслушивает, назначает лечение. А что за этим? Высочайшая ответственность за жизнь и здоровье пациентов. Обширные знания, которые необходимо постоянно пополнять, совершенствовать, умение правильно сопоставлять эти знания с результатом осмотра, обследования, принимать самостоятельные ответственные решения, ставить диагноз. Высокая эмоциональная устойчивость, умение владеть собой, своим поведением, чувствами. Общительность, сопереживание, сочувствие по отношению к пациентам.

Таким образом, подготовка к выбору профессии требует от подростка и от Вас, его родителей, немало усилий. Усилия нужно приложить для того хотя бы, чтобы прочесть книгу с описаниями профессий. Еще больше труда потребуется, чтобы попробовать себя в каком-либо виде деятельности, совершить первую профессиональную пробу сил. Это является наилучшим способом знакомства с будущей профессией. С Вашей помощью сын или дочь могут устроиться на работу в период каникул. Итак, ваш ребенок стоит перед необходимостью важнейшего выбора – профессионального самоопределения. Разумеется, каждый сам кузнец своего счастья, только от него самого зависит успех или неудача в выборе профессии. Но готовность ребенка к этому решающему шагу зависит и от того, помогают ли ему родители или нет. Позиция родителей очень важна, она должна быть мудрой, ответственной. В первую очередь следует руководствоваться принципом «Не навреди!».

Тренинг для родителей учащихся 10-11 классов «Учимся быть рядом и доверять»
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