ЗАНЯТТЯ № 1

1.Вступ. Оголошення теми, мети тренінгу.

Вибір майбутньої  професії  -  тема актуальної розмови для кожного підлітка, бо це одне з найважливих питань у житті, від якого багато в чому залежить подальша доля. Ця проблема - задача з багатьма невідомими: що я добре вмію, чого хочу, а що потрібно суспільству? На нашій зустрічі ми спробуємо обговорити, а можливо знайти    засоби вирішення  цієї задачі.

2. Правила роботи групи. 

Тренер пропонує наступні правила: „Бути активним”, „Бути уважним до інших”. Обговорення:  „В чому, в яких діях ці правила будуть проявлятися? Які правила ще потрібні групі?”.
3.Знайомство “Хто Я”.

· Поділіть аркуш паперу на дві частини. В першій намалюйте символічно коло ваших інтересів - те, що ви робите з задоволенням. В  другій - ваші здібності, те, що вам краще вдається, до чого, як ви вважаєте, є хист.

· Робота в колі: виступи учасників. 

· Для того, щоб уникнути помилок під час вибору майбутньої професії, слід глибоко дослідити свої нахили, здібності. Ще відомий  давньогрецький філософ Платон сказав: «Пізнай себе і виконуй свою справу». 
4.Робота в групах  - вправа  “Презентація”.

·  Ділення на команди. Назвіть ті поняття,  які спадають вам на думку, коли чуєте слово “професія”. Проаналізуйте, чому саме такі образи ви пов(язуєте з професійним світом. Поділимось на групи  за вашими  професійними асоціаціями. 

·     Завдання групам. Прорекламуйте надану вам  професійну діяльність (кожній групі пропонується одна з популярних серед підлітків професія). Опишіть  її   особливості.

·       Виступи груп. Інші учасники  визначають, про яку професію іде мова. Обговорення – наскільки точно змогли передати особливості професії.

-Чи можемо ми говорити, що достатньо інформовані про  ті чи інші професії?

-А чи можливо зробити вірний вибір майбутнього професійного шляху, якщо твої знання про сучасний світ професій дуже обмежені?

-Отже, важливий крок у пошуках свого професійного місця – саме  набуття знань про сучасні професії. Вам потрібно знайомитися з людьми, які  займаються привабливою для вас трудовою діяльністю. Відшукати якнайбільше інформації про сучасний професійний  світ допоможуть   бібліотекарі, які підготували тематичну підбірку літератури з цього питаняння. Звертайтесь до нашого інформаційного стенду “Професія, покликання”.

5.Домашнє завдання. 
Складіть опис професій, які вас приваблюють. Скористуйтесь планом: 1) головні завдання  діяльності фахівця; 2) умови праці; 3) вимоги  цього типу діяльності до людини – її  здібностей, стану здоров(я, особливостей характеру,  рівня кваліфікації; 4) перспективи кар´єрного зростання; 5) можливості отримання освіти за цим фахом.  

ЗАНЯТТЯ №2

1. Вправа "Потрібні спеціалісти".
· Ділення на команди за типом завдання.

· Робота в командах. Складіть перелік фахівців, які працюють над будівництвом дома; для роботи міського транспорту; над випуском телевізійної передачі;  для випуску шкільного підручника.

· Презентація роботи групи.

· Обговорення. На один результат працює велика кількість спеціалістів, робота кожного з них важлива і має свої особливості,  ставить перед людиною конкретні завдання, вимагає від неї специфічних знань, вмінь, здібностей. 

2. Вправа “Професійна характеристика”.
· Ділення на команди за допомогою рухівки "Атоми, молекули".

· Робота в командах. Складіть професійну характеристику для спеціалістів гірничий інженер,  косметолог, журналіст, оператор ЕОМ (вибір професій пов'язаний з інтересами учнів, які попередньо вивчалися).

· Презентація роботи. 

· Обговорення. Останні учасники  впізнають про якого фахівця іде мова, представникам яких ще професій потрібні такі особливості.
· Отже,  кожна трудова діяльність ставить конкретні вимоги перед людиною - наявність у вас тих чи інших здібностей може стати передумовою успішної роботи, але  дуже багато чого в нас змінюєься, набуваєься  саме в процесі    виконання професійних завдань.
3. Вправа "Аналіз професіограм".
Кожна професійна діяльність вимагає від людини не тільки знань та навичок, а й певних особливостей мислення, уяви, сприйняття, характеру. Важливо проаналізувати, на скільки у вас розвинуті потрібні для привабливої професії здібності.   

· Робота в парі. Обміняйтесь складеними професіограмами – описами професійної діяльності. Обговоріть, які особистісні якості - важливі для цієї професій, у вашого колеги  вже є, а які йому потрібно розвинути.

· Обмін враженнями по колу.

4. Вправа “Профконсультант”.
· Кожен учасник отримує картку з прізвищем товариша. Самостійно обдумує, складає перелік професій, з  якими, на його погляд,  ця людина справиться найкраще та перелік тих, які їй зовсім не підходять.

· Рекомендації зачитуються, не називаючи прізвища героя. Учасники аналізують,  для кого вони найбільш підходять.

· Обговорення. Думки інших людей треба взяти до уваги (часто вони більш  реалістичні, ніж наші особисті), але останнє рішення повинно бути за вами. Багато чому не можливо навчитися, не займаючись цим. Бажання та цілеспрямована робота над собою творять справжні чудеса, можуть значною мірою змінити кожного з нас.
5. Домашнє завдання.
 Складання інформаційної карти.

	Що мені цікаво знати або робити?
	В якій професії я зможу це реалізувати?
	Що мені необхідно для отримання цієї професії?


ЗАНЯТТЯ №3

1. Вправа "Незавершене речення".

Кожен учасник по колу продовжує речення " Я мрію у майбутньому...".

«Наші цінності, мрії багато в чому визначають наше життя. У пошуках свого професійного майбутнього,  кожному  з вас   важливо розставити пріоритети своїх загальних життєвих цінностей».

2. Вправа "Мої життєві цілі".

· «Запишіть все, що прагнете мати в житті, ким бажаєте стати, що робити. Записуйте все, що приходить до голови. Нехай у вашому списку буде 10-15 бажань. Допишіть у нього все те, що вже маєте і хотіли б щоб це залишилося у вас.

· Перечатайте, вичеркніть зайве, якщо щось вам здається таким.

· Поділіть всі бажання на три категорії: 1) дуже важливі, 2) важливі та 3) бажані.

· Оцініть можливості обраної вами професії з позиції реалізації ваших життєвих цілей, насамперед першої категорії, потім другої, третьої. Приваблююча вас професія повинна вкладатися в схему бажаного вами стилю життя, допомагати в досягненні мети».

· Обмін враженнями.

3. Експеримент “Влучити в десятку”.

Учасники пробують паперовою кулею влучити в “десятку”.

Обговорення:

· «Чи було застережено, що кидати кулю можна лише з одного місця? Не рухаючись? Не підходячи ближче? Чи пропонувалося зробити лише одну спробу?

· Часто ми ставимо самі собі неіснуючі обмеження, після перших невдач швидко залишаємо спроби досягнути бажаного, а потім звинувачуємо в своїх проблемах оточуючих.

· Отже,  недостатньо мріяти, варто конкретизувати свої цілі і шукати шляхи їх досягнення».

4.Вправа «Плановий відділ».

· Поділення на команди за типом навчальних  закладів: технікуми, інститути, профтехучилища, університети.

· Робота в команді. “Про щоб ми не мріяли, для досягнення цього по-перше важливо  чітко сформулювати мету, по-друге продумати кроки її досягнення, враховуючи реальні  та потенційні можливості, оцінюючи перепони на шляху до реалізації замисленого. Зараз кожна з команд спробує  скласти план дій свого однолітка, який мріє в майбутньому стати: 1) модельером; 2) механіком автомобілів та двигунів; 3) лікарем; 4) бухгалтером.
·  Виступи груп. Обговорення.  Обмін враженнями.
5. Вправа “Об’ява”.

«Подумайте, що ви вже зараз вмієте робити, чим можете заробити копійку, допомогти своїм батькам, отримати  власні кишенькові гроші.  Складіть об’яву “Шукаю роботу”. Напишіть так, щоб зацікавити потенційних роботодавців.

Зачитайте, подумайте, які з об’яв найбільш реальні, на які суспільні групи вони націлені».

6. Вправа “Формула професійного пошуку”.

 Робота в групах. “Складіть перелік поступових кроків, які важливо зробити, які потрібно зробити кожній молодій людині, коли вона шукає своє місце у сучасному професійному світі»

Презентація наробок, обговорення.

Домашнє завдання. Складання проекту “Мій вибір”

1. Мої головні життєві плани.

2. Яка професійна діяльність може допомогти у досягненні бажаного?

3. Якими здібності потрібні фахівцю цього профілю, для успішної діяльності?

4. Які, важливі для обраної роботи, риси  потрібно в собі розвинути?

5.  Де зможу працювати, маючи освіту за обраним фахом?

6. В яких навчальних закладах можна отримати цю професію?

7. Які перешкоди можуть стати на обраному шляху? Яким чином зможу їх подолати?

8. Які конкретні дії планую зробити у напрямку реалізації своїх професійних планів.

НАВЧАЛЬНО – ВИХОВНИЙ КОМПЛЕКС

Мотиваційний тренінг
 “Знайди свій шлях”

для учнів 10-11 класів

МЕТА. Активізація процесу самопізнання, свідомого професійного вибору старшокласників, розвиток навичок самоаналізу, планування, розширення уявлення про світ професій та їх особливості.
 Підготовлено: психолог НВК 
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